
DECRETODIRTGENZRALEN. gg　/DG/2024del [1 5 「[ふ2024

oGGETTO: Inquadramento in ruolo, del geometra A脆o ELIA MANDRI gia co11ocato, alla data

de1 3 1.01.2022, in posizione di comando presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane.

vISTA la Legge 12 agosto 1982, n. 531 recaute il Piano decemale per la viabilitえdi grande

comunicazione e misure di riassetto del settore autostradale ed in particolare l’art. 16 in forza del

quale e stato cos血ito un Consorzio unico di enti ptoblici cui sono state trasferire le concessioni

relative a11e autostrade assentite ai consorzi per l-autostrada Messina-Catania’Per l-autostrada

Messina-Palemo e per l-autostrada Siracusa-Gela;

VISTA la Legge Regionale l l febbraio 2021 nr. 4 (pubblicata in G.U.R.S. 19 febbraio 2021 ur. 7);

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane approvato con deliberazione

dell’Assemblea del Consorzio n. 3/AS de1 01 luglio 2021 e successiva deliberazione della Giunta

Regionale n. 297 de1 16 luglio 2021;

VISTO il vigente regolamento degli u綿ci ed organizzativo adottato dal CAS (deliberazioni n.

20/AS de1 19.09.2003 e n. 19/AS del 13.09.2004 approvate dalla Giunta Regionale di Govemo con

deliberazione n. 201 de1 25.05.2004 e n. 34 dell’1 1"1 1.2004 e ss.mm.ii.),

R|CHIAMATI gli atti ed i programmi di pianificazione strategica 2021 - 2023 e successivi

aggiomamenti 2022 - 2024 e 2023 - 2025 tutt’ora vigenti ed in corso di aggiomamento nell’ambito J

della prossima pianificazione strategica 2024 - 2026 entro le scadenze consentite dalla legge;

VISTO II Bilancio di previsione 2023 - 2025 (adottato con deliberazione dell,Assemblea del

Consorzio n. 4 de1 30 0ttObre 2023 di approvazione e ratifica della deliberazione del Consiglio

Direttivo n. 21 de1 23. 10.2023, SuCCeSSivamente approvato dalla Regione Siciliana - Dipartimento

Infi-astrutture Mobilita e Trasporti - nella qualita di organo di Vigilanza con decreto DDG 3386 de1

23.1 1.2023) ed altresi, OVe OCCOrra, il Bilancio di previsione 2022葛2024 (adottato con delibera del

Consiglio Direttivo 29 luglio 2022 n. 26’apPrOVatO dal Dipartimento regionale vigilante con

decreto DDG 2901 de1 03.10.2022)

VISTO il Piano Triemale di programmazione dei fabbisogni del personale PTPF 2023 - 2025

approvato con deliberazione n. 9 de1 31 marzo 2023 in aggiomamento e rimodulazione dei

PreCedenti documenti PTFP e cicli che esplicano l’analisi di necessita organiche volta a “ottimizzare

l ’i77apiego delle高sorse pあbliche di平)Onibili e perseguire obiettivi c# pe頑,rmanCe O7ganizzativa,

e彿c’諺mc} eCOnOmicitd e qualitd d房servizi ai cittadini” ed espongono i dati di verifica della

COmPatibilit主finanziaria con la spesa del personale, COi relativi寝te請i” massimi consentiti dalle

nome finanziarie al tempo m VlgOre e COn le risorse spendibili in base ed e血O i limiti de11e facolta

assunzionali in parte qua il PTFP 2021 - 2023 (deliberazione n. 48/CD de1 28 dicembre 2021

rubricata‥ “Approvazione del Piano Triemale del Fabbisogno del Personale 2021-2023”)

relativamente alle misure mantenute nel vigente PTFP;

DATO ATTO che:

-　COn il vigente PTFP 2023 - 2025 l’Ente ha confemato e modulato diverse misure言n

COnSiderazione della dotazione effettiva di organico del personale in servizio, de11e carenze

di risorse unane da colmare nei processi e servizi da e能cientare in ragione degli obiettivi,



dei criteri di sostenibilita della spesa del personale da acquisire in tun-OVer e da potenziare

nei servizi carenti nonch6 dei limiti della spesa medesima,

-　e in corso un processo di riordino e riorganizzazione dell’Ente, del personale, dei servizi e

dei suoi u縦ci ne11’ambito della pi心ampia rifoma ordinamentale sopra descritta in esito alla

quale sara definito il nuovo regolamento del personale del CAS EPE;

RTLEVATO che nelle more della riorganizzazione, in corso di definizione, OCcorre aSSicurare

COntinuifa ai progra- m COrso, conSOlidame i risultati e contestualme血e aggiomare e potenziare

la programmazione strategica con nuovi obiettivi generali di miglioramento, imovazione,

semp輯cazione e digitalizzazione in coerenza con il PTFP 2023葛2025 e nelle more

dell’aggiomamento sul nuovo cicIo;

ACCERTATO che la cd. leva del personale, attraVerso la fomazione ed旺ordino del personale

in servizio ed il potenziamento delle risorse unane in dotazione e fattore strategico ed al contempo

necessario al fine di assicurare con血uita ai servizi e scongiurame lintem瓦one in aree nevralgiche

di operativita del Consorzio’anChe a seguito de‖a maggiore carerm di personale in servizio per i

PrOSSimi collocamenti in quleSCenZa∴e della prossima scadenza dei contratti del personale

ProVeniente da altri enti pubblici in assegnazione, COmando o dista∞atO;

ViSTO l’art 6 ∞mma 3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coOrdinato ∞n la legge di

COnVerSione 29 giugno 2022, n. 79, Che all’art. 6 comma 3 dispone: edl〆鵜di non pregiu沈are la

pr(2Pria布nziondi砲/e aminisz7.aわni inねressate possono attかαe, /no d 31 dicembre 2022, afovore 〔ねI

personde di cui al co脇2, g諺in serv癌o a /e771PO indeteminc#opresso le amin融razionら/e Autor融e i

SOgge妨c# c海訪l’a沼icoh 30, COm棚l-quinqc/ies,虎l dとcreto legお/a訪uo 30脇o 2001, n・ 165, CO棚

inか0〔わ#0くわI comm 」 del prese融e a諦colo, eCCettuaわil personale `やpartenente d servkjo sanfね諦o

nazjo棚le e quello di c誘dl,ar加olo 3 `親decreto leg初otivo 30 mmrZO 2001, Jl 165, Che alla cね細d〆31　2

gemio 2022 si Jrovava inposiziom di comancわo c#stacco, nel lim穣虎1 50pe,r Cenわ虎〃e鳴e融frcoltd　‾

assmzわn〆i e nell ’ambito della dotαio鵜organica, prO。e虎伊e SかOOrd加a高e c杭nquadrmento jn mOlo per

il pe榔Onde #On d男優e彫ide in deroga dle dyosめni di cz‘i all’a頑colo 30 ・劾decreto leg話元ivo 30

mo 2001, n. 165.

DATO ATTO che i temini di cui a批ITt 6 comma 3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,

coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022’n. 79, sonO Stati prorogati ex L. 24 febbraio

2023 n. 14, in sede di ∞nVerSione, con mOdificazioni, del decreto-1egge 29 dicembre 2022, n. 198

軸31 m紺ZO 2023;

ViSTA la delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 con la quale tra l規tro, ai seusi del citato art. 6 comma

3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36’COme SOPra ProrOgatO, e Stata attivata la procedura

straordinaria di inqundramento in ruoIo per il personale che alla data de1 3 1 gemaio 2022 prestava

attivita presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane in posizione di distacco e/o comando;

VISTA E RECEPFTA La rel雅ione del responsabile dell,U触cio personale prot. n. 83 RU de1

20.12.2023, reCante la ri∞gnizione del fabbisogno del personale - agglOmanentO - PrOCedura

straordinaria di inquadranento in ruolo per il personale non dirigenziale, di cui allr料rt 6 com皿a 3

D.L. decreto+egge 30 aprile 2022, n. 36, ∞Ordinato ∞n la legge di conversione 29 giugno 2022’n・

79;

RISCONTRATO che con il citato docunento a cura dell’U縦cio RU si rappresenta che “Su∫Siste

dかos3 la 7!eCeSSitd d青c*ガe “lterjore corso e svi履po delle misure di assu彬ione e di鋤abiljzzazわne `妨

person訪e g諦Fogr伽,mate COn jl c紡to PTFP」Velle more Si rawisa l ’u培enza necess砲co疹rmate tu花

le predette misure, d; d料e ulteriore seguめa#a proceみra証のr‘ガ脚ia di dequaみa鵬nto in J仰lo per il

peJrsOnde non c#rなenz訪e, di c蛮a〃伽t 6 com棚3 D・L・ decreto-legge 30 ・やrjle 2022, n・ 36, COOr‘ガn。fo con

la legge di comJrsione 29 g塵770 2022, n. 79, i cui Jemini som sta房prorng紡ex L・ 24jあbraio 2023 n・ 14
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convert訪o加わggr, COn mOd擁cazjo房`ねI decreわ-legge 29俄。embre 2022, Jl 198〆m a1 31 mo7ZO 2023,〆

C海中ypegno programm。torio il PTFP ha assolto ”;

VISTO l’Avviso espIorativo de1 29 dicembre 2023, Pubblicato sul sito istituzionale de肝Ente da1

03.01.2024 a1 18.01.2024, COn la quale si e data comunicazione che questo Consorzio per le

Autostrade Sic班ane, intende definire la procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo per il

personale non dirigenziale, di cui all’art 6 comma 3, Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,

COOrdinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, i cui temini sono stati prorogati ex L.

24 febbraio 2023 n. 14, COnVertito in legge, con mOdificazioni, dal decreto-legge 29 dicembre 2022,

n. 198血10 a1 3l marzo 2023;

RILEVATO che nel predetto avviso pubblico si invitava il personale in posizione di distacco e/o

∞mando a11a data de1 31 gemaio 2022 presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane, di

ma正festare il proprio interesse alla procedura in oggetto mediante l’inoltro di apposita istanza entro

e non oltre 15 gg dalla relativa pubblicazione sul sito istituzionale de11’Ente;

VISTA l’istarLZa PrOt.‖o 1603 de1 15.01.2024, quindi nei temini prescritti dal superiore awiso, a

fima del G∞m. ELIA MANDRI Alfio nato a Roc∞11a Valdemone in data O8.02. 1966 ∞n la quale

lo stesso dipendente ha confemato la richiesta del O6 marzo 2023, attinta la protocollo di questo

Consorzio in data O9 marzo 2023　al ur. 7812, ed ha manifestato il proprio interesse per

l’inquadramento in ruoIo a tempo pieno e indeteminato mediante procedura straordinaria, ai seusi e

Per gli effetti dell’art, 6 comma 3 Decreto-Legge 30 aprile 2022, nr. 36 e successive modifiche ed

integrazioni;

DATO ATTO che l’u能cio risorse umane, con nOta Prot.1lo 84/RU de1 26/01/2024, ha a備estato che

il geometra Alfio ELIA MANDRI da1 01.02.2021 a1 15.02.2022 ha prestato attivita in posizione di

COmando presso questo E血e e pertanto per lo stesso dipendente non sussistono elementi ostativi alla

definizione de‖a procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo di cui in oggetto;

RⅡ」EVATO che lo stesso dipendente in atto presta la propria attivifa lavorativa all’intemo di

questo Consorzio con contratto di lavoro a te皿po plenO e deteminato stipulato, a Seguito di

PrOCedura concorsuale sulla scorta di quanto deliberato dal CdA, giusta Delibera nr. 51/CD de1

28.12.2021, e delle graduatorie di selezione pubblica,∴ apProVate con Decreto nr. 23/DG de1

14,02.2022 e successivanente prorogato giusta delibera 4/CD del 17.02.2023;

ACCERTATO che sulla scorta delle gia indicate cousiderazioni il g∞metra A脆o ELIA MANDRI

e in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 6 comma 3 del Decreto-Legge 30 ap血e 2022, n. 36

COme in ultimo modificato dalla Legge 24 febbraio 2023’nr. 14 recante KConve帯io鵜j72 legge, COn

mod新cazioni, dGI decnto-1egge 29 dcembre 2022, n. 198, 7t?Cante diやO高eJoni uge所i jn m海面a dわmini

leg諒ねtivi・ Promga d temini per l’esenZzjo di deleghe leg高/a布oe〉〉 (c.d. Mi11aproroghe) atteso che alla

data de1 3 1.01.2022 prestava servizio presso questo Consorzio in posizione di ∞mando;

ACCERTATO il rendimento conseguito dal geom. Alfio ELIA MANDRI e la sm idoneita a11a

SPeCifica posizione da ricopnre, ra紐)rZata dalla procedura concorsuale per titoli e co11oquio definita

∞n la graduatoria approvata con Decreto nr. 23/DG de1 14.02.2022;

DATO ATTO che il presente inquadramento straordinario in ruoIo, del personale giえin posizione

di comando e ∞erente ∞n quantO gia approvato da questo Consorzio Autostrade Sic班ane ∞n il

PTFP 2023 - 2025 entro la data de1 31 marzo 2023 ed e altresi sostenibile in relazione al vigente

bilancio di previsione gia approvato dalla Regione Sic班a,

VエSTO il dispositivo di cui a11a delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 in cui, tra gli altri, Si e demmdato

a11a competerm gestionale del Dirigente Generale ed al Responsabile di Area Amministrativa -



D看REZlONE GENERALE

Personale l-attuazione del programma triemale del fabbisogno 2023 - 2025, tra Cui appunto misura

attinente alla procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo per il personale non dirigenziale, di

Cui all-aIt 6 comma 3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022’n. 36, COOrdinato con la legge di

COnVerSione 29 giugno 2022, n. 79言cui temini sono stati prorogati ex L. 24 febbraio 2023 n. 14,

COnVertito in legge, COn mOdificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198魚no a1 3 1 marzo

2023, al cui impegno programmatorio il PTFP ha assolto;

VISTA la nota prot.1lo 4213 de1 08"02.2024 con la quale lo scrivente ha comunicato al CdA, tra gli

altri, Che per il geometra A脆o ELIA MANDRI, dipendente del Comune di Castelmola, Che alla data

de1 3 l.01.2022 si trovata in posizione di comando presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane,

non sussistono eleme血i ostativi per la definizione della procedura straordinaria di inqundramento in

ruoIo di cui in oggetto;

VISTA la nota prot.1lo 350/P del 12 f討braio 2024 con la quale il presidente del CdA, in riscontro

alla nota 421 3/2024, ha osservato tra l’altro che “.. …ねnorma jn argomento, inserita all′interno di e‘n

p訪a7タやio testo normativo #nzionale al r毎秒7ZamentO della c呼acitd 〔やerativa di /utte le pubbliche

amministrazioni i7xpegnate nellbtt∂/aZione dyiカoterventiカ7anZiati con /e riso7Ue (ねI Piano 7?aZionale虎

r車)reSa e reSilienza伊a /e quali anche qzJeStO Conso7Zio, avente nata/ra di ente pz/bblico economicq),

COnSente佃#On Obbl勧) /協qき/adramenわ訪aoJd巌a高所e ruolo c#pe7rsOnale.

La虎Iiberazione g/CDくね1 31 ma7ZO 2023 J‘短偽a e彿cace, C部/ di essa non $i sono registrate 7Z6 iI碑准留ative,

n6 cens幼・e O rilieviくね〃Amministrazione vjgiわnte o (カIlb7g伽O俄controllo jntemo a suo Je7砕O jn carica

J7卯ne, h nota (カ妨scrivente prot 3464, de1 9 /あbraio z/.S. pu∂ 7.iteneJrsi競perat句limitatamente a脇

proceあra straoJ窃naria 〔ガche /rattc扇, Jn quanto cara〃er砿z,ataあIla s’OStanZ,ialeみovarianza d npeSa

伽attanくわsi di pe7.$Onale per il q∂iale gid Autosかade Siciliane sostiene / 7.elativi oneri, O direttamente o

mediante rimbo巧o a〃e amminおかαioni (ガ(雄,artenenZq) ”

VISTA la tabella di equiparazione, giusta delibera nr. 36/CD de1 09.09.2021, del CCNL di

COmPartO;

DATO ATTO che sussistono le condizioni ed i requisiti previsti da11’art. 6, COmma 3, D.L.

36/2022, COnVertito in L 79/2022;

II Dirigente Generale preso atto delle motivazioni e degli atti in premessa indicate ed in pregio ai

PrOPri compiti

DECRETA

l. DI INQUADRARE, COn decorrenza giuridica da1 16.02.2024, il geom. Alfio ELIA MANDRI

nato a Roccella Valdemone in data O8.02.1966, C.F. LMNLFA66BO8H455E, COn COntrattO a

tempo plenO e indeteminato, nel ruoIo del personale del Consorzio per le Autostrade Siciliane

nella quali五ca corrispondente a quella posseduta nell’Ente di appartenenza secondo la tabella di

equiparazione, giusta delibera nr. 36/CD de1 09.09.2021, del CCNL di comparto ed in ossequio a

quauto previsto dall’art. 6 comma 3 del D.L. 36/2022, COnVe正to in L. 79/2022.

2. DARE MANDATO all’Ufficio Risorse umane, PrOPedeuticamente alla sottoscrizione del

COntrattO di lavoro di acqulSlre:

一　Certificazione del profilo giuridico ed economico rivestito dal dipendeIlte in parola all’i血emo

dell’Ente di provenienza;

- Idonea dic血arazione di impegno con la quale i=avoratore rimmcia ad azIOm Per il

riconoscimento economico e giuridico di mansioni superiori eventualmeIlte ricoperte durante i
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CeSSati servizi svolti in comando o distacco o ad altro titolo presso il Cas, Pnma

dell’inquadramento in ruolo;

3. DI PROCEDERE:

一alla pubblicazione del presente Decreto nel sito istituzionale de11’Ente con relativa trasmissione

al dipendente interessato e al Comune di Castelmola;

- alla trasmissione dello stesso al Consiglio Direttivo ed a11’U能cio Risorse Umane il quale avrえ

Cura degli adempimenti nascenti e conseguenziali ivi compresl quelli in materia di trasparenza

aIrministrativa e per le comunicazioni necessarle, COme dovuto e di prassl, VerSO Organl,

amministrazioni ed autorita di controllo ivi compresa infomativa agli organi sindacali

aziendali.


